様式10
従業員の雇用形態・地元雇用・月給制
会社名：　　　　　　　　
	№

	従業員氏名

	雇用形態
	地元雇用
	月給制

	
	
	直雇・

下請別

(注2)
	常用・

臨時別

(注2)
	適否

(注3)
	備考

(注4)
	居住地

(注5)
	適否

(注6)
	備考

(注4)
	賃金

制度

(注7）
	適否

(注7)
	備考

(注8)

	１
	○○  ○○
	直雇
	常用
	適
	
	 ○○市
	
	
	月給
	 適
	

	２
	○○  ○○
	直雇
	臨時
	
	
	 ○○町
	 適
	
	－
	 －
	

	３
	○○  ○○
	下請
	
	
	
	 ○○村
	 適
	
	－
	 －
	

	４
	○○  ○○
	直雇
	常用
	適
	
	 ○○村
	 適
	
	月給
	 適
	

	５
	○○  ○○
	直雇
	常用
	適
	
	 ○○町
	 適
	
	月給
	 適
	

	６
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	７
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	８
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	９
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合 計

	5

	
	
	３

	3÷5=60％
	
	４

	4÷5=80％
	
	３

	3÷3=100％


注１）素材生産事業、造林事業に係わる全ての従業員の雇用状況等を記載すること。
注２）直雇・下請等別欄には、直接雇用者又は下請企業等の雇用者の別を記載し、常用・臨時雇用者別欄には直接雇用者に限り、常用又は臨時の別を記載すること。
なお、事業協同組合については、当該事業協同組合が直接雇用した者を直接雇用者とし、組合員が直接雇用した者については、下請企業等の雇用者として取り扱うこと。
注３）従業員のうち、直接雇用で、かつ、常用雇用者には、適否欄に「適」と記入すること。
注４）備考欄の「合計」には、「適とする従業員数」を「合計従業員数」で除した割合（％）を記載すること。
注５）居住地欄には、市町村名を記載する。
注６）作業員の内、発注森林管理署管内に居住している者には、適否欄「適」を記入する。
注７）賃金制度欄には、直接雇用で、常用雇用者について、賃金の支払い方法（日給、日給月給、　　月給別を記載する。なお、記載する対象者は常用雇用者のみとし、臨時雇用者・下請けの雇用　　者は除く。適否欄には、月給制の場合のみ「適」を記入する。
注８）備考欄の「合計」には、「適とする従業員数」を「直接雇用（臨時雇用者は除く）の従業員　　数」で除した割合（％）を記載する。
注９）記入欄は従業員数に応じて適宜追加すること。
[○／○]
