
造林事業及び素材生産事業に係る総合評価落札方式の評価基準表 四国森林管理局　

（注） 本評価における「過去○年間」とは、本公告が属する年度の始期から遡って過去○年間のことをいう。

様 式 配点

事業計画上の考慮事項 様式２ 8

事業期間の設定・工程管理 様式３ 8

発注者が指定した課題への対応 様式４ 8

作業における品質確保 様式５ 8

安全確保に向けた対策 様式６ 8

造林経費の削減 様式７ 8

造林作業の省力・省略化 様式８ 8

確実な更新と造林費縮減 様式９ 8

計 造林・素材生産　(一貫作業以外） 40 造林・素材生産　（一貫作業） 64
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計 103

必須項目 100点 加算点計 造林・素材生産　（一貫作業以外） 143 造林・素材生産　（一貫作業） 167
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配置予定技術者（現場代理人）の実務経験　（過去15年間）

評 価 項 目 評 価 基 準
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須
項
目

実 施 体 制
参加
申請
様式

事業期間の設定の適切性を評価する
　（公告の事業期間内、適切な作業時期・期間の設定となっているか）

技術士、林業技士、作業士又は技術職員（造林又は素材生産の事業実行に関し専門的
な知識を持つ10年以上の経験を有する者）の資格について評価する

配置予定技術者等（従事予定技能者）の研修等の受講状況　（過去
５年間）

様式11
配置予定技術者又は従事予定技能者の研修の受講の有無について評価する

林野庁（森林管理局、森林管理署等を含む）が発注した同種事業における技術者（現
場代理人）の実務経験について評価する

配置予定技術者（現場代理人）の保有資格
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事業計画の妥当性・適切性

事業の手順等の妥当性や工夫した内容等を評価する

事業期間や工程管理、技術的所見の提案等の妥当性や工夫した内容等を評価する

指定した課題に対して工夫した内容等を評価する

品質を確保するために作業方法等について工夫した内容等を評価する

作業時の安全確保に関する取組の妥当性や工夫した内容等を評価する

一貫作業における
効率化の工夫
（一貫作業でない場合は
加点しない。)

集材、枝条整理等の作業に当たって、造林経費の削減のための具体的な取組を評価す
る

林業機械等を活用して造林作業を省力・省略化する具体的な取組を評価する

確実な更新と造林費縮減のため、植栽木の生長促進、下層植生の繁茂抑制等に係る具
体的な取組を評価する

造林又は素材生産の事業に係る入札における低入札の調査対象の有無等について評価
する

国土緑化活動に対する取組

100
工程管理の適切性を評価する
　（各作業の工程及び作業手順、移動時期が適切か）

事業実施に必要な有資格者の有無を評価する
　（事業実施に必要な有資格者等が適切に配置されているか）

同種事業の実績　（過去15年間）
国又は地方公共団体の発注する同種事業の元請負、又は下請負の実績について評価す
る

事業成績評定点　（過去２年間の平均点） 同種事業における事業成績評定点の平均点について評価する

事業に関する表彰実績
国有林間伐・再造林推進コンクールへの推薦や受賞及びその他の造林・素材生産事業
に関する表彰の有無について評価する

国有林の立木販売（支障木は除く。）購入の有無
（契約日が公告の属する年度及び過去３年間）

国有林の立木販売を購入した実績について評価する

本店、支店又は営業所の所在の有無 当該事業を実施する県内又は四国局管内に所在する本店等の有無について評価する

低入札の有無　（当該公告日の前々年度から前日までの間）

事業に従事する作業員の雇用形態（直接雇用・常用雇用）について評価する

森林分野に関する継続教育（CPD)の取得ポイントについて評価する(過去３年間)

災害協定の有無　（申請時） 国、都道府県又は市町村との災害協定の締結の有無について評価する

防災活動に関する表彰の有無　（過去２年間） 国、都道府県又は市町村からの防災活動に関する表彰の有無について評価する

ボランティア活動の実績　（過去２年間）
国有林又は地方公共団体等での防災等に資するボランティア活動の実績について評価
する

獣害対策活動の実績（過去２年間）
国有林又は地方公共団体等での獣害対策活動にボランティアで貢献した実績について
評価する

地域の民有林管理への貢献の取組

四国局（森林管理署(所)を含む）管内における分収造林・分収育林の契約、又は過去
５年間の国、地方公共団体等からの国土緑化活動に係る表彰等の有無について評価す
る

森林法に基づく森林経営計画を自ら作成し、認定を受けた実績の有無について評価す
る（過去５年間）

前年度に民有林における森林整備作業の請負実績の有無について評価する

森林経営管理法に基づく経営管理実施権の設定の有無等について評価する

作業員の雇用形態　（事業に従事する作業員）企

業

の

信

頼

性

月給制への対応
事業に従事する作業員(臨時雇用者・下請の雇用者を除く)に月給制を導入しているか
を評価する

労働福祉の状況　（従業員の労働福祉の状況）

作業員の地元雇用

地

域

へ

の

貢

献

事業に従事する作業員が地域内に居住しているかを評価する

林業経営体登録の有無
｢林業経営体に関する情報の登録・公表について｣(H24.2.28長官通知)に基づく登録の
有無について評価する

不誠実な行為の有無　（前年度から当該公告日の前日までの間） 指名停止の処分又は文書による指導・注意を受けたことの有無について評価する

現場従事者の技術向上等の取組実績の有無について評価する（過去３年間）

労働安全コンサルタントによる安全診断、リスクアセスメントへの取組の有無につい
て評価する

事業に従事する作業員の退職金共済契約の締結、又はこれらと同様の退職金制度への
加入の有無について評価する

伐採・造林に関する行動規範の策定・遵守 伐採・造林に関する行動規範の策定・遵守の有無について評価する

働き方改革の取組

ワーク・ライフ・バランス等の推進に関する指標

安全対策 様式14

様式14

造林又は素材生産事業における労働災害の有無について評価する

「えるぼし認定企業」「くるみん認定企業」「プラチナくるみん認定企業」「ユース
エール認定企業」の認定、若手の新規雇用等の有無について評価する

労働生産性の向上等の取組実績の有無について評価する

現場作業員の休暇日数の確保等の取組実績の有無について評価する


