
様式９－１

ワーク・ライフ・バランス等の推進実績について

１ 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく認定等

○ 「えるぼし認定」を取得している。 【 該 当 ・ 該 当 し な い 】

○ 「プラチナえるぼし認定」を取得している。 【 該 当 ・ 該 当 し な い 】

○ 「一般事業主行動計画」（計画期間が満了していないものに限る。）

を策定・届出しており、かつ常時雇用する労働者が300人以下である。

【 該 当 ・ 該 当 し な い 】

２ 次世代育成支援対策推進法に基づく認定

○ 「くるみん認定」を取得している。 【 該 当 ・ 該 当 し な い 】

○ 「プラチナくるみん認定」を取得している。 【 該 当 ・ 該 当 し な い 】

３ 青少年の雇用の促進等に関する法律に基づく認定

○「ユースエール認定」を取得している。 【 該 当 ・ 該 当 し な い 】

４ 若手技術者等の確保・育成への取組状況

若手技術者等の確保・育成を行っている場合は、別記様式７－２「若手技術者等

の確保・育成への取組状況について」を記載し、証明書等を添付すること。

※ １～３について、該当又は該当しないものに○を付けること。

※ 該当を選択した場合、それぞれ、該当することを証明する書類（認定通知書の写

し、一般事業主行動計画策定・変更届（都道府県労働局の受領印付）の写し）を添

付すること。

○／○



様式９－２

若手技術者等の確保・育成への取組状況について

（企業の信頼性・地域への貢献等の状況）

会社名：

概ね過去3年間（平成29年4月1日から本工事に係る入札公告日の前日まで）におけ

る以下の取組実績について、該当するいずれかの項目をチェックし証明書等の写しを

添付すること。

□ 若手技術者の雇用実績

概ね過去3年間（平成29年4月1日から本工事に係る入札公告日の前日まで）以内

に雇用した35歳以下の者で雇用が継続している者を対象とし、雇用通知書の写し又

は社会保険等契約申込書の写し、健康保険被保険者証の写し（保険証は記号・番号

等にマスキングが施されたものに限る。）等雇用状況が確認できる資料を添付する。

□ 若手技術者の資格取得への支援

35歳以下の職員の資格等の取得を目的として、国等の補助制度を利用せず、企業

が直接支援したものを対象とし、研修の受講、資格試験・登録等の費用を支援した

ことが確認できる企業名の記載された申込書、領収証等の書類の写しを添付する。

□ インターンシップの受入

インターンシップを受入れた実績の確認できる書類（処遇確認書、誓約書など、

受入者と取り交わした書類等）の写しを添付する。

□ 採用者のための現場見学会及び合同説明会等の企業活動

説明会等の主催者への企業参加の申込書、主催者が作成する企業一覧表等活動実

績の確認できる資料の写しを添付する。

□ その他の取組

上記以外の取組として、教育関係者との意見交換会、学校への出前講座の開催及

び類似の懇談会その他、若手技術者等の確保・育成への取組と認められる活動実績

がある場合は、その活動が確認できる資料を添付する。なお、企業及び事業者団体

内部の意見交換会、懇談会等への出席、ハローワークが行う採用等説明会への出席

は、対象とならない。

○／○


