　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和○○年○○月○○日
下請負（委任）承諾申請書
分任支出負担行為担当官
◇◇◇森林管理署長　○○○　○○　殿
　　　　　　　　　　　　　　　　　　（請負者）
住　所  ○○県○○郡○○町大字○○　○－○
氏　名  （有）○○○造林　　　　　　　　
代表　○○　○○　     
　令和○○年○○月○○日付けで締結した令和○○年度○○○○造林請負事業について、下記のとおり一部を下請負（委任）により実行したいので、国有林野事業造林事業請負契約約款第６条の規定により承諾されたく申請します。
                                      記
１　下請負（委任）者の住所及び氏名
○○県○○市○○町○－○
○○○林業株式会社　代表取締役○○　○○
２　下請負（委任）の事業内容
（1） 予定金額　○，○○○，○○○円
（2） 事業内容及び事業量　下刈　○.○○ha
（3） 事業期間　令和○○年○○月○○日から令和○○年○○月○○日まで
３　下請負（委任）に付する理由
○○○のため
４　添付書類
積算内訳書、見積書、賃金台帳等、社会保険等の賦課状況一覧表
５　その他
下請負作業員の賃金台帳の写しを確認したところ、労賃単価が最低賃金以上であることが認められました。
（注）１．申請時に下請負（委任）先及び金額を特定できない事情があるときは、その理由を記載すること。なお、申請承諾後に下請負（委任）先及び金額が決定した場合は、当該事項をこの書式に準じて作成し、その旨を報告すること。
 ２．承諾後に下請負（委任）の相手方、業務の範囲又は契約金額を変更する場合には、あらかじめ発注者の承諾を受けなければならない。
 ３．契約の性質に応じて、適宜、様式を変更して使用すること。
４．添付書類例（造林事業請負標準仕様書第２０条関係）
（１）請負者が作成する積算内訳書及び下請負者が作成した見積書
（２）下請負に充てる労働者について、労賃単価が最低賃金以上であることを証する賃金台帳（下請負者が実質的に家族労働又はそれに類する場合であってこれらの書類が存在しないか、作成ができない又は困難である場合は、代替となる書類であっても差し支えない。）（例：最低賃金以上の支払いについての下請者から請負者への誓約書の写しや、請負者が確認した旨の発注者への通知書等。）
（３）下請負に充てる労働者について、労働者災害補償保険、雇用保険、健康保険及び厚生年金保険の賦課状況を示す各人別の一覧表
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